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健行科技大學教學創新成果報告 
教師基本資料 

單位 通識教育中心 授課教師 邵承芬 

聯絡分機 6524 E-mail cfshaw@uch.edu.tw 

課程基本資料 

課程名稱 歷史-歷史人物分析 課號 GE0L1234 

授課學期 1111 授課班級 日四技企管二丙 

授課人數 58 人 必／選修 ■必修  □選修 

1. 課程策略及特色 
  運用遊戲化教學法；神入歷史教學法；示範教學法；求職面試實戰演練等各項教學

策略，再結合青輔會的六大核心就業力指標，檢視歷史人物的思維與作為，對學生進行

職能探索與量能培育。 
  本課程有三大特色 

(1) 是融入核心就業力技能→核心就業力是業界僱主及畢業生均很重視的職涯量能，

本課程擬檢核歷史人物的就業力量能，鑑古以知今，提供給學生未來就業的參考 
(2) 邀請業師擔任協同主持人，共同規劃與經營課程，業師提供感知與偏好量表的施

測及解說，以及期末求職面試的安排，在加入業界思維後，期能與業界無縫接

軌。 
(3) 期末有實作課程→模擬求職面試，由履歷撰寫到實際面試，一條龍的訓練，正可

檢視學生在一學期中六大核心就業力培育的效能。 
2. 教學計畫 

 



3. 評量施實方法(學生學習成效說明) 
(1) 個人作業佔 20%[包括 SWOT 分析/個人心智圖/TED 短講稿/履歷表] 

      (2) 課堂活動佔 30%[每週的破冰活動/反思單/量能培育] 
(3) 期中聯展佔 20%[以組為單位－歷史人物職能分析-心智圖聯展] 

(4) 期末研討會佔 20%[求職面試實戰演練/雇主；學生；專家學者三方交叉檢核] 

(5) 期末回饋與反思 10%[焦點團體訪談] 

 
4. 具體成果 

(1) 期中心智圖聯展 
(2) 期末求職面試實戰演練 

5. 本教學創新課程之後續影響 
(1) 推廣通識課程融入就業力的量能. 
(2) 推廣通識課程加入減少學生學用落差的規劃與探討. 

活動照片 

 
圖 1：(遊戲化教學-進行量能培育) 

 
圖 2：(遊戲化教學-進行後設認知) 



 
圖 3：(期中歷史人物職能分析海報展)  

圖 4：(期中海報展-小組合照) 

 
圖 5：(期末求職面試實戰演練) 圖 6：(僱主焦點團體訪談) 

6. 附件檢核 
■附件一：申請表 
■附件二：成果報告(書面) 
■附件三：成果報告(影音) 
■附件四：課程教材：講義、投影片 

■附件五：課程質性回饋意見 
■附件六：課程海報設計 

 


